Bienestar
alaprendiz

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA: 13 de Marzo del 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo
ACTIVIDAD: Taller la linea de la vida
RESPONSABLE: Sandra Viviana Ricaurte Quimbayo

TIPO DE EVIDENCIA:  FOTOS | x | TABLAS | | GRAFICAS (Color Institucional) [ | OTROS | x |

Objetivo de la Actividad: Brindar herramientas para el fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales

Lugar: Auditorio SENA CAB
Hora: 6: 30 PM
Duracion: :1 hora

Desarrollo: se realizé taller Ludico reflexivo la linea de la vida (como podria ser diferente) con 23
aprendices del programa de Gestion logistica grupo A pertenecientes a la ficha 1965528 donde se les
facilito a los participantes pensar mas profundamente en algunos de sus deseos, aspiraciones y todo lo
que realizan para poder lograr los objetivos trazados en sus vidas a corto, mediano y largo plazo.
Actividad que tuvo duracién de 1 hora y en la cual se contd con la participacion del instructor gestor
Julidn Mosquera.

Participantes: 23 aprendices

Ficha Programa No. Aprendices
1965528 Gestion Logistica grupo A 23
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Logros y/o dificultades de la actividad: se cred conciencia de la importancia de la motivacién como
fuente de energia en el trasegar de la vida.

Evidencias (Asistencias, fotografias):
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